
管理職基礎研修

新任管理職研修プログラム

部下育成基礎研修 育成力強化研修

管理職としての要件・
発揮価値の理解
手法のヒント認識

1．管理職とは
2．マネジメントとは

・仕事の管理
・仕事の改善
・人間関係・組織

3．リーダーシップ
（意思・覚悟・情熱）

【目的】 1．管理職に求められる在り方・考え方を中心に落とし込みます。
 2．管理職として発揮すべき価値・役割と必要なスキルや手法を学び、試す下地をつくる
 3．プレイングマネジャーとして、自分と組織の状況を把握しつつ、注力すべきこと、優先順位を自分で決定し、

PDCAを回す習慣化を行う

より早くより適切に部下の
成長を促す育成・指導の
原理原則と手法理解

関係性強化のためのコミュニ
ケーション支援と育成スキル
強化
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1．相手視点の重要性
2．成長ステージ別育成法

 の理解と実践準備
（状況対応アプローチ）

1．タイプ別コミュニケーション
（ソーシャルスタイル）

3．部下をより早く成長させ
 るための育成に特化した
 伝え方、質問スキル

目
的

研
修
内
容

＜フォローアップ＞
ピアメンタリング 月1回×6回
個別面談  月1回×6回

©  KIDUKU NETWORK, Inc. All Rights Reserved.

実
践
3

か
月

実
践
3

か
月

３
６
０
度
ア
ン
ケ
ー
ト

３
６
０
度
ア
ン
ケ
ー
ト

【６時間】 【５時間】 【５時間】

■ プログラム全体像
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■ スケジュールイメージ
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